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SOCIEDAD ANONIMA MUNICIPAL

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE ARQUITECTO/A EDIFICACION
(Ref. SP12

1. OBJETO

Considerando el incremento notable de las actividades y proyectos gestionados por la
Sociedad Andénima Municipal Actuaciones Urbanas de Valéncia, y no disponiendo de personal
suficiente para atender el volumen de trabajo generado, se hace necesaria la creaciéon de una bolsa
de trabajo, por el sistema de baremo de méritos, de Arquitecto/a Edificacion en la Sociedad Municipal
AUMSA, para cubrir con caracter excepcional necesidades urgentes e inaplazables.

La vigencia de la presente bolsa de trabajo sera de un afio, contado desde la fecha de su
constitucién y dejara de estar activa una vez agotada su operatividad o cuando se constituya una
nueva bolsa de trabajo ordinaria.

La convocatoria de esta bolsa de trabajo, sus bases, llamamientos, listados y cualquier
anuncio relacionado hasta la finalizacién del proceso se publicaran en la web de la empresa
adjudicataria, encargada de gestionar el proceso selectivo EQUIPO HUMANO
www.equipohumano.comy en la web de AUMSA (www.aumsa.es).

2. INFORMACION DEL PUESTO

e Titulacién
Licenciado/a en Arquitectura, Grado en Arquitectura con Master universitario habilitante para
el ejercicio de la profesién regulada de Arquitecto/a.

« Modalidad del contrato
Duracién determinada.

o Categoria profesional
Arquitectos/as Superiores (Grupo 7).

¢ Retribucién
Seglin convenio de aplicacion a AUMSA.

e Jornada laboral
40 horas semanales, preferiblemente de lunes a viernes, de 8:00 a 15:00 horas y dos tardes
ala semana de 16:00 a 18:30 horas.

¢ Principales funciones del puesto
Las principales funciones del puesto de trabajo estan relacionadas con la gestién de

proyectos de edificacién de uso residencial, participando en las diferentes etapas de las fases
de elaboracion, construccién y recepcién, colaborando en el disefio, la elaboracién de planos
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y especificaciones del proyecto, mediciones y presupuestos, estudios de impacto medio
ambiental, pliegos de prescripciones técnicas para la contratacién de profesionales y
empresas constructoras, seguimiento y supervision de los trabajos en obra, asi como el
seguimiento del cumplimiento de las prescripciones técnicas, elaboracién de memorias,
informes, recopilacién de la informacién necesaria para los tramites administrativos de
licencias de ocupacién y calificaciones definitivas de viviendas de régimen general, y estudios
o documentos que atafian a su ambito profesional.

REQUISITOS DE ACCESO

Para poder participar en el proceso de seleccién, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes:

Tener cumplidos 16 afios.

Estar en posesion del titulo de Arquitectura, o titulo universitario oficial de Grado en
Arquitectura mas titulo oficial de Master universitario en arquitectura que, de acuerdo con
los planes de estudio vigentes, habiliten para ejercer las actividades de caracter profesional,
o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de inscripcién.
Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Poseer la nacionalidad espafiola o de cualquier otro estado miembro de la Unién Europea, asi
como de aquellos estados en los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, se aplique la libre circulacién de trabajadores/as en
los términos en que esta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea,
o tener este derecho de conformidad con lo que prevé el Decreto 543/2001, de 18 de mayo,
0, en su defecto, estar en posesion del permiso de trabajo correspondiente en caso de
pertenecer a un estado no miembro de la U.E.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
convocada.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
administracién publica, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares, a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitad/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso el acceso a la funcién
publica.
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4. DESARROLLO DEL PROCESO.
4.1. Difusion de la oferta:

La Consultora adjudicataria del Contrato de Seleccién de Personal, en adelante Equipo
Humano procedera a la difusion de la oferta por diversos medios:

e Web de AUMSA.

e Web de la empresa consultora Equipo Humano www.equipohumano.com

e LABORA

e Adicionalmente, podrd anunciarse a través de otros medios como redes
sociales, portales de empleo, medios de comunicacién, colegios profesionales,
escuelas de negocio, etc.

4.2. Inscripcién de candidaturas / presentacién de solicitudes.

Las candidaturas seran recibidas en el website de la empresa consultora adjudicataria
del Contrato de Seleccién de Personal, en adelante Equipo Humano en el que habra un
formulario para rellenar con los datos de identificacion y localizacién, adjuntando ademas la
siguiente documentacion:

e Copia del DNI o NIE en vigor

e Copia del titulo académico y de la documentacion justificativa de los méritos
alegados

e Formulario de autobaremacion de méritos rellenado y firmado (ver Anexo 1)

e Curriculum vitae actualizado

e Documentacion acreditativa de la experiencia profesional

e Declaracion responsable (ver Anexo I).

4.3. Plazo para presentacién de solicitudes o inscripcion de candidaturas:

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacidén de la convocatoria en la pagina web de AUMSA y
Web de la consultora adjudicataria del contrato de seleccién de personal Equipo Humano
www.equipohumano.com

Tras comprobar que se cumplen y estan acreditados los requisitos, se hara publica en
la web de AUMSA y en la web de la consultora adjudicataria del contrato de seleccién de
personal Equipo Humano una relacion de admitidos y excluidos, indicando el motivo de
exclusion, abriéndose un plazo de tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién, para que las personas que han presentado su candidatura hagan sus
alegaciones a través del correo electrénico de la empresa consultora Equipo Humano,
procediendo, asimismo, por este medio a su contestacion.

La inscripcién en el presente proceso de seleccion implica la aceptacién de las Bases
por parte de la persona candidata.
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4.4. Equipo Consultor:

El proceso de seleccion sera llevado a cabo por un equipo de consultores expertos en
seleccion de personal que comprobaran las solicitudes de admisién y las puntuaciones de
autobaremacién de los méritos aportados en las candidaturas. Asimismo, seran
responsables de resolver las incidencias que puedan surgir en el desarrollo del proceso.

5. SISTEMA DE EVALUACION.
5.1. Baremo de méritos

A continuacién, se indica coémo se valoraran los méritos de las personas candidatas
que participen en el presente proceso de seleccién.

Unicamente se tendran en cuenta aquellos méritos que hayan sido debidamente
acreditados en el plazo y la forma especificados.

Se valoraran los méritos de formacion, acreditacién del grado de competencia y
dominio del valenciano e idiomas comunitarios y experiencia profesional de las personas que
los posean en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, de acuerdo con
la siguiente puntuacién:

5.1.1. Formacién (maximo 25 puntos).

a) Por estar en posesion del titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso al puesto objeto de la convocatoria: 2 puntos.

b) Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones del puesto que se convoca y distinto al que ha servido como requisito
para el acceso: 1 punto.

¢) Cursos de formacion:

Se valoraran aquellos cursos de formacion, en la modalidad presencial u online,
debidamente justificados e impartidos por centros autorizados y reconocidos
oficialmente. En el caso de haber realizado varios cursos relativos a una misma
materia solamente se puntuara el curso de nivel superior.

c.1. Cursos relacionados directamente con las funciones correspondientes al
puesto.

La puntuacién se asignara en funcién de las horas lectivas de duracion de cada
curso, segun la siguiente escala, en caso de haberlo superado con
aprovechamiento:
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= 101 o mas horas: 0,80 puntos
- 762100 horas: 0,60 puntos
- 51 a75horas: 0,40 puntos
- 26a50horas: 0,20 puntos
- 15a25horas: 0,10 puntos

En el caso de justificar la mera asistencia, la puntuacion sera el 50% de la indicada
anteriormente. Si no constara si se trata de asistencia o aprovechamiento, se
computara como asistencia.

c.2. Otros cursos complementarios de las funciones correspondientes al
puesto.

La puntuacién se asignara en funcion de las horas lectivas de duracién de cada
curso, segun la siguiente escala, en caso de haberlo superado con
aprovechamiento:

- 101 o mas horas: 0,60 puntos
- 76 a 100 horas: 0,40 puntos
- 51 a 75 horas: 0,20 puntos
- 26 a 50 horas: 0,10 puntos
- 15 a 25 horas: 0,05 puntos

En el caso de justificar la mera asistencia, la puntuacién sera el 50% de la
indicada anteriormente. Si no constara si se trata de asistencia o
aprovechamiento, se computard como asistencia.

No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guarden ninguna relacion con el
puesto de Arquitecto/a Edificacion, ni especifica ni complementariamente.
Tampoco se valoraran los cursos de idiomas ni de ofimatica.

c.3. Las jornadas y conferencias especificas, asi como los cursos de formacién
cuya duracién no conste, se computaran con 010 puntos si versan sobre
materias directamente relacionadas con las funciones correspondientes al
puesto y con 0'05 puntos si versan sobre materias complementarias.

c.4. Los cursos, jornadas y conferencias impartidos como docente, se
valoraran a razon de 0,10 puntos por hora lectiva efectivamente impartida si
versan sobre materias directamente relacionadas con las funciones del puesto, y
de 0,05 puntos por hora lectiva efectivamente impartida si versan sobre materias
complementarias de las funciones del puesto.



-

8L e

p [l

5.1.2. Ildiomas (méximo 4 puntos)

Se justificara mediante certificado acreditativo, expedido por organismo publico competente,
de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, segun
el siguiente baremo (s6lo se valorara el titulo superior):

Valenciano: maximo 2 puntos

e Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

e Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos
e Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1 punto

e Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,5 puntos
e Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos
e Por Certificado de nivel A1 (o equivalente) 0,10 puntos
— ldiomas comunitarios: maximo 2 puntos

e Por Certificado de nivel C2 (o equivalente) 2 puntos

e Por Certificado de nivel C1 (o equivalente) 1,5 puntos
e Por Certificado de nivel B2 (o equivalente) 1 punto

e Por Certificado de nivel B1 (o equivalente) 0,5 puntos
e Por Certificado de nivel A2 (o equivalente) 0,25 puntos
e Por Certificado de nivel A1 (o equivalente) 0,10 puntos

5.1.3. Experiencia profesional (maximo 25 puntos)
Se valorara el tiempo efectivamente trabajado en puesto similar y ejerciendo funciones
directamente relacionadas con las del puesto, a razén de:

- 4 puntos por afo completo, o la parte proporcional si no se cumple este periodo, por
el tiempo trabajado en las administraciones publicas, organismos y entidades del sector
publico.

- 2 puntos por afio completo, o la parte proporcional si no se cumple este periodo, por
el tiempo trabajado en el sector privado.

La justificacion se realizara mediante aportacién de la documentacion acreditativa de
la experiencia profesional. La valoracion de la experiencia profesional se reducira, de manera
proporcional, en aquellos servicios prestados a tiempo parcial. Por ultimo, no se computaran
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servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados, en cuyo
caso solo se tendran en cuenta los de mayor duracién.

La suma de las distintas puntuaciones conseguidas en los méritos acreditados daran
un resultado que supondra la puntuacion total alcanzada, obteniendo, con ello, el listado
provisional de puntuaciones, ordenadas de mayor a menor, que se publicara en la web de
AUMSA y en la de la empresa consultora Equipo Humano disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias laborables, contando desde el dia siguiente a la
publicacion, para la presentacién de alegaciones y/o reclamaciones, finalizando dicho plazo a
las 14:00 horas del quinto dia habil, debiendo remitirse a la siguiente direccion de correo

electrénico o website consultabolsasaumsa@equipohumano.com

Concluido este plazo, se publicara en la web de AUMSA y en la de la empresa
consultora el listado definitivo de las puntuaciones.

Caso de producirse un empate, se tendra en cuenta la puntuaciéon obtenida en
experiencia; de persistir el empate se tendra en cuenta la puntuacién de formacién. Si, a pesar
de ello, sigue habiendo empate de puntuaciones, se tendra en cuenta la puntuacion obtenida
en valenciano. Si, a pesar de ello, sigue habiendo empate de puntuaciones, se tendra en
cuenta la puntuacion obtenida en idiomas comunitarios. Si persistiera el empate de
puntuaciones, se resolvera por sorteo.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo estara constituida por las personas que aparecen relacionadas en
el listado definitivo de puntuaciones. Cuando las necesidades del servicio lo requieran se
procedera al lamamiento, en funcion del orden de prelacion establecido en la bolsa.

El ofrecimiento se realizard mediante llamada telefénica, correo electrénico o sms. La
persona contactada dispondra de tres dias habiles para notificar por escrito su aceptacion o
renuncia a la oferta. En el caso de que no responda dentro de este plazo o rechace
injustificadamente la oferta pasara al Ultimo lugar de la lista. Ante la imposibilidad de
contactar, se entendera que se rechaza el ofrecimiento y se pasara a la siguiente persona de
la lista en disposicién de incorporarse y asi sucesivamente.

Cada integrante de la bolsa de trabajo podra desestimar la oferta justificando los
motivos hasta tres veces en el periodo de vigencia de la bolsa, causando baja con caracter
definitivo en la misma sobrepasado este niumero.

Los motivos justificados de rechazo de la oferta no daran lugar a desplazamientos en
la bolsa. Se consideraran motivos justificados estar trabajando en el momento del
ofrecimiento, incapacidad temporal, permiso de paternidad, maternidad o embarazo, estar
en situacién de permiso por matrimonio, disfrutar de una excedencia forzosa o voluntaria,
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad. En todos
los casos la persona que renuncia a la oferta debera aportar el correspondiente justificante
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en el plazo no superior a cinco dias habiles desde la comunicacién de la oferta. Caso de no
aportarlo, pasara al ultimo lugar de la lista.

Seran causa de exclusion y baja automatica de la bolsa la solicitud escrita del
interesado/a de causar baja, las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos
disciplinarios, separaciones del servicio o no superacién del periodo de prueba, el cese
voluntario durante la relacién laboral, haber renunciado en tres ocasiones a las ofertas, no
justificar o no comunicar en tres ocasiones la renuncia a una oferta.

Si la prestacién efectiva del servicio derivada del nombramiento fuese inferior a doce
meses, no se perderia el orden en la bolsa, de tal forma que, de surgir nuevas necesidades se
irda acumulando la duracién de los nombramientos obtenidos, hasta que la ultima, sumada a
las anteriores, sobrepase los doce meses, pasando a ocupar el Gltimo lugar de la bolsa.

Cada vez que surja la necesidad de realizar una nueva contratacion con una duracién
estimada igual o inferior a un afio, la oferta se realizara a la primera persona de la lista. Esta
circunstancia también se aplicara si en ese momento tiene contrato en vigor, pero sélo en el
caso de que tenga suscrito un contrato con una duraciéon estimada inferior al contrato
ofertado.

Los contratos laborales que se realicen, en su caso, se haran con las modalidades
legales de contratacion temporal de trabajadores/as que recoja el ordenamiento juridico en
vigor, adecuadas a los distintos supuestos que debieran atenderse y segun el régimen de cada
modalidad.

Aquellas personas que una vez incluidas en la bolsa cambien sus datos de localizacién,

tendran la obligacién de mantenerlos actualizados comunicandolo por escrito lo antes posible
ala empresa.

PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del consejo, de 27

de abril de 2016, relativo a la proteccién de datos de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE(en adelante, RGPD) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (en lo sucesivo, LOPGGDD), se informa de que,
mediante la suscripcion de los correspondientes anexos, los firmantes autorizaran expresamente que
sus datos personales aportados en los mismos y los contenidos en la documentacién presentada,

todos

ellos facilitados voluntariamente, sean tratados por la Sociedad Andnima Municipal

Actuaciones Urbanas de Valéncia (AUMSA) como responsable del tratamiento con la finalidad de
tramitar y gestionar su solicitud de participar en la seleccién de aspirantes al puesto descrito, registrar
su declaracion de responsable, o en su caso, pertenecer a la correspondiente bolsa de trabajo, asi
como para la comunicacion o remisién de notificaciones necesarias u obligatorias.
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Los datos podran ser consultados por los miembros del 6rgano de seleccién, ejerciendo sus
funciones encomendadas, para asegurar el cumplimiento de las bases de la convocatoriay el correcto
desarrollo y aplicacion del procedimiento de contratacion de la empresa y los establecidos
legalmente.

Asimismo, los datos seran publicados en los en los medios establecidos de la presente
Convocatoria a efectos de notificaciones de requerimiento de subsanacién de documentos,
propuesta de resolucion provisional y resolucion definitiva observando lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Séptima de la LOPDGDD.

Los datos seran conservados durante el periodo necesario para el cumplimiento de la
finalidad indicada sin perijuicio de los plazos de conservacién establecidos legalmente.

Asimismo, el candidato/a que aporta sus datos, garantiza la veracidad de los datos personales
aportados, declarandolo asi expresamente. En el supuesto de incurrir en engafio en esta declaracion,
supondra la exclusién automatica de este proceso. El candidato/a, con el fin de mantener sus datos
permanentemente actualizados, comunicard cualquier modificacion de los mismos que pueda
producirse.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, oposicion, supresion (-derecho al olvido-) y limitacién del tratamiento, asi como revocar
el consentimiento prestado, dirigiéndose por escrito al correo electronico: dpd@aumsa.es,
acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en www.aumsa.es

En el caso de que deban incluirse o sean comunicados o publicados datos de caracter personal
de personas fisicas distintas el firmante de la solicitud debera, con caracter previo a su inclusion,
informarles de los extremos contenidos en los parrafos anteriores y poseer su consentimiento
expreso para el tratamiento de sus datos.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

D./D* , con DNI/NIE y domicilio
en , ¢/ , e-mail: y teléfono

Declaro bajo mi responsabilidad:

Primero.- Que no he sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

Segundo.- Que no me encuentro en situacién de inhabilitacion absoluta o especial para ejercer
empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

Tercero.- Que, en el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, no me encuentro inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni he sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
mi estado, el acceso al empleo publico.

Lo que manifiesto a los efectos oportunos en Valéncia, a de de

Firma:

El firmante, mediante la suscripcién del presente documento, presta su consentimiento expreso, para que sus datos
personales, todos ellos facilitados voluntariamente, sean tratados por la Sociedad Anénima Municipal Actuaciones Urbanas de
Valéncia (AUMSA) como responsable del tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar su declaraciéon de responsable.
Los datos serdn accedidos por los miembros del érgano de seleccién y publicados segun lo establecido en la correspondiente
Convocatoria.

Los datos seran conservados durante el periodo necesario para el cumplimiento de la finalidad indicada sin perjuicio de los
plazos de conservacién establecidos legalmente.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresién (-
derecho al olvido-) y limitacién del tratamiento, asi como revocar el consentimiento prestado, dirigiéndose por escrito al correo
electrénico dpd@aumsa.es acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en www.aumsa.es
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ANEXO 1

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION

Convocatoria

Nombre y apellidos

DNI/NIE

Fecha

1. FORMACION (méaximo 25 puntos)

1.1 Doctorado y Postgrado

qQ

Titulo Pu

)ntuacién

|

|

wiN|=|=

|

1.2 Cursos

Total 1.1 ‘

o

Titulo

n° horas

Puntuacion

w(Nlo|n|hlw|N| ==

Total 1.2
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2. IDIOMAS (méaximo 4 puntos)

o

Titulo / Certificado

Puntuacién

N NSITVR [N N

Total 2

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (méaximo 25 puntos)

NO

Fecha
inicio

Fecha
fin

N° Empresa Puesto
dias

Puntuacién

0N |WIN|—

O

—_
(@]

—_
—_

N
N

N
w

—_
N

—_
(O]

—_
[e)]

N
~

—_
(0¢]

—_
O

N
(@]

Total 3

OBERVACIONES
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* En el caso de precisar mas espacio en cualquiera de los apartados, puede ampliar las
hojas que considere del presente formulario.

TOTAL AUTOBAREMACION (1+2+3)

Firma

El firmante, mediante la suscripcién del presente documento, presta su consentimiento expreso, para que sus datos personales
aportados, todos ellos facilitados voluntariamente, sean tratados por la Sociedad Anénima Municipal Actuaciones Urbanas de
Valéncia (AUMSA) como responsable del tratamiento con la finalidad de tramitar y gestionar su autobaremacién. Los datos
seran accedidos por los miembros del 6rgano de seleccién y publicados segin lo establecido en la correspondiente
Convocatoria.

Los datos seran conservados durante el periodo necesario para el cumplimiento de la finalidad indicada sin perjuicio de los
plazos de conservacién establecidos legalmente.

Del mismo modo, se informa sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién, supresion (-
derecho al olvido-) y limitacién del tratamiento, asi como revocar el consentimiento prestado, dirigiéndose por escrito al correo
electrénico dpd@aumsa.es acreditando su identidad. Podra consultar la Politica de Privacidad en www.aumsa.es.
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