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A LA TRANSFORMACION DIGITAL DE LA GESTION DEL TALENTO

Equipo Humano lleva mas de dos afios de-
sarrollando un software para la evaluacion y
desarrollo del Talento en las organizaciones
con un fin ultimo, facilitar la gestion del ta-
lento haciéndola flexible, agil y adaptable a
todas las organizaciones.

Talent es un software de Gestion, Evaluacion
y Retencion del Talento basado en la nine
Box Grid, parrilla de gestion del talento. Pue-
des evaluar tanto en funcion a competen-
cias como a objetivos, 0 ambas, y obtener
un mapeo del Talento de la organizacion de
forma agil e intuitiva, facilitando la toma de
decisiones y la gestion de las personas en la
empresa.

Queremos mostrarte como Talent funciona
en nuestros clientes y que utilidades obtie-
nen de su uso.
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TALENT

DICCIONARIO DE
COMPETENCIAS

Por un lado tiene por defecto un diccionario de compe-
tencias con diferentes niveles de conductas que se adapta
a la organizacion en funcion de

O su cultura organizativa
O mision
0 Vison

O valores de la misma
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Tipe e competencia Seleccionar tipo de compatencia...

Seleccionar tpo de competencia...

Corporativas
Especificas
Potencial

Este diccionario de competencias sirve como referencia a
partir del cual creamos el de la propia organizacion siendo
esto una forma mas facil de construir la estructura de com-
petencias de la organizacion y las diferentes conductas que
posteriormente nos van a servir para realizar las evaluacio-
nes del desempeno.

Si ya dispones de un diccionario a nivel de competencias
corporativas y especificas del puesto, lo que hacemos es
volcar esos datos y otorgarle el valor que consideres para
su posterior evaluacion.
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TALENT

-VALUACION DEL
DESEMPENO

Tendras todos los datos en una sola plataforma, aportan-
dote una facilidad de uso que hasta ahora no la habrias
imaginado.
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Nombre de empresa - Evaluacién empleado

Evaluacion empleado: ABIGAIL

Empieada; ABIGAIL GOMEZ GOMEZ GOMEZ FERNANDEZ & Plesta; Comerclal TOP &

Evaluadar JORAIDA MARQLUEZ GARCIA SERRANO (administrador) & Perioda; Evaluacion del desempefio 2016

Volwer Revisar estado evaluacidn #

Autoeyvahuztdn: 100% Completado
Evaluachin: 100% Completado

Generar PDF con valores de la Autoevaluacidan y la Evaluacion [3

Generar PDF con evaluacian final &

Resultados Competanclas Corporathas Competendlas Especificas Potencial Aspirackin profesional Obletivos

Desemperio: 77.2 %
Potencial: 82.5 %

Estado: FUTURO PROMETEDOR fkev plaver)

Realiza de forma facil evaluaciones de desempeno de tus
empleados, incluyendo autoevaluaciones e historico de re-
sultados.

Puedes realizar estas desde cualquier punto donde te en-
cuentres, pues Talent esta en la nube y puedes consultarlo
en funcion de los privilegios que consideres unas partes u
otras.
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TALENT

PLANES DE
-FORMACION

Talent también contempla los planes de formacion.
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Nombre de empresa - Cursos
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Curso

VENTAS 1. PERFECCIONAMIENTO COMERCIAL,

CAP 35 HORAS

TALLER DE SELECCION DE PERSONAL

CAP 140 HORAS

GOOGLE FOR WORK

DIRIGIR PERSONAS - MODULD 1 DPL

DESARROLLAR M LIDERAZGO - MODULD 2 DPL-

Estado * Objetives

Active

Acthva

Arthvo

Activo

Activo

Acthva

Arctivo

Primer curso dei itinerario de ventas. Toda persona que vende en nombre empressdebe recibir est
Inkclal en ventas.

e toda persona que reallza procesos de seleceldn reciba esta farmachin pera homageneizar el o
toda la compafila y ofrecer herramientas de actuacion,

Esta formacién es para los RE que deben RENOVAR el CAP.

Tras la migracion a un nuevo ststerma de corren electronico, se imparte formacion a personas estra
para gue puedan ayudar a quienes tengan dudas al respecto.

Dispondras de toda una seccion donde colgar las forma-
ciones, los temarios, las evaluaciones incluso el formador
O proveedor que haya realizado la formacion.

Gestiona la formacion, generando itinerarios formativos y
generacion de documentacion:

O titulos

O listados de alumnos

O evaluaciones

@ costes desglosados por centros...
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TALENT

GESTION DEL
TALENTO

Todo aquello que quieras aportar se puede disefar a me-
dida, como el indice de rotacion, los niveles de evaluacion,
etc.
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MNombre de empresa - Valores NINE BOX
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Casifla 1: Tiulo

Casilla 1! Descripcl

én

Casilla 2: Titulo

Casilla 2 Descripct
on

Valores NINE BOX: Agregar nuevo valores nine box

3 -

GRAM ESTRELLA

Alto desempefio, alto potencial.

Capacidad y/o habilidad para un crecimiento Inmediato. C

tarp potencial en su rol actual,

Son considerados la mejor opcidn para sucesiones y posic

fones de mayor jerarquia. Ellos presentan altos niveles de
1y il de i , se les debe recon

ocer y premiar sus esfuerzos considerdndolos para puest

o5 de trabajo con mayores responsabilidades y jerarquia.

ESTRELLA EMERGENTE (prodigic)

Alto potencial, medio desempefio,

Habitualmente alcanza/excede o que se le pide. Preparad
ofa para retos adicionales, Potencial para rendir en otros
roles o en el misma nivel pero con mas responsabilidade
5. Puede aportar mas valor. Requiers que se le motive y p
or medio de retos salgan de su zona de confort y pueda d
emostrar nuevas habilidades gque aporten valor a la organ
izacion.

Identifica el talento, generando un mapa del talento de la
organizacion, identificando el personal clave y establecien-
do criterios para promocion interna, desarrollo vy retribu-

cion variable.

También podras registrar los indicadores y KPI's por puesto

y persona.

DESEMPENO

{Lo que el colaborador hace y como lo h:

DIAMANTE
EN DRUTO

[erigmal

—

7

FUTURD
PROMETEDOR
ey pliajper)

\gilidad de aprendizaje, motivacion e intereses)

'OTENCIAL
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TALENT

Ten una vision del talento de tu empresa de un vistazo.
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Nombre de empresa - Informes.

ion del desemperio 2016
ande

100

an

&0

POTENCIAL

&0 .

40 &0 B 100

Tendras todo el Talento de tu organizacion de un mapa
gue se basa en la Nine box grid, de esta forma podras si-
tuar a cada uno de los companeros en una de las parrillas

y ver el potencial que tienen y el desarrollo necesario para
convertirse en Estrellas de la organizacion.
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TALENT

GENERACION
DE INFORMES

Descarga comodamente los informes generados con to-
dos los datos anteriores.

Imprime, comparte, compara.



Evaluacion empleado: ALDD
Ermpleado: ALDD ALCALDE GARCIA GARCIA | Puesto: Mlmacensro

Evsluadon PAILO GARZON GALLEGO | Perindoc Evaluariin del desempero 2016

COMPETENCIAS CORPORATIVAS

Competencia

Trahajo en equipo
Trabajo en equips
Trabaja an equips
Orientacidn al chente;
Drientacian & chente:
Orientacicn af ciente:
Innavacién

Innavacicn

Innavacién

Orientacidn a resubados
Orientacion & resubadas
Drientacion a resultadas
Blsqueda de |8 excelencia
Bizqueds de [ excelencia
Bosqueda de la excelancia
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Comportamienta
Colaboracidn

Cabesién

Coardinacién

Deteccién de necesidades

Creacién y mantenmmiento de relaciones..

Resptucitn e problemas

Creatwidad

Bosgueda de informacitn
Emprendedsr/a

Orientacien del equipo & metas
Establecimiente de objethoas
Orientacién

Ser un referents en el drea de activid..
Orientacion & la calidad

Bisqueda de eficencla
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Informacién eficaz para definir e identificar el talento.

Las Competencias clave que deben mostrar todas las personas
gue integran el grupo.

Las Competencias Especificas de los diferentes puestos, mostran-
do un nivel de detalle segun conductas, permitiendo una evalua-
cion del talento objetiva.

Gestion de los indicadores clave —KPI s— permitiendo la toma de
decisiones a los diferentes responsables.

Permite implantar la Evaluacion del Desempefio que sirva para
promover el talento de la organizacion, obteniendo graficamente
el mapa del talento en tu empresa.

Medir, medir y medir para mejorar, gracias a una gestion online de
las evaluaciones de desempefio, permitiendo a los trabajadores

obtener pautas y herramientas para mejorar su desempeno.

Disponer de forma facil e integrada de toda la informacion clave
para el departamento de recursos humanos.

Gestionar la formacién y desarrollar itinerarios formativos.

Informes de gestion y reportes del area de recursos humanos.

equipo humano

.com
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Toda la informacidn clave para la gestion de tus recursos huma-
NOs en un unico software: informacion de tu plantilla, plan de for-
macion, DPT s, KPI's, competencias y valores, gestion de la rota-
cion, evaluacion del desempeio y mapa del Talento.

Implanta un sistema de una Evaluacion del Desemperio facil de
gestionar, basada en talento y objetivos, todo informatizado y on-
line.

Desarrolla el talento interno de la empresa, potenciando la for-
macion y la mejora continua, gracias al disefio de planes de carre-

ra e itinerarios formativos.

Gestionar programas de sucesion y desarrollo en linea con las ne-
cesidades de la empresa.

Incrementa la motivacion del personal.
Optimizar de los procesos de toma de decisiones.

Reduce tus tiempos de elaboraciéon de informes y mejora tu pro-
ceso de toma de decisiones.

Integra toda la informacién clave en un solo software adaptado a
las necesidades de tu empresa.

equipo humano | .com
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SOFTWARE DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

|
| e Evehsacion ol desempeti 2016

9 Box Grid - Evaluacitn del desempefio 2006 =

o
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Estado de la ¢

Departamentos
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TALEN

SOFTWARE DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

Talent es flexibilidad, intuitivo, facil de ma-
nejar y aporta una integracion de multitud
de datos en una sola plataforma, para que la
gestion de las personas en las empresas se
convierta en algo sencillo.

La experiencia nos avala y solo pensamaos
en hacer hacerte la gestion de personas
mucho mas dinamica vy agil, al tiempo que
puedas acceder a los resultados para tomar
decisiones.

equipo humano | .com
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SOFTWARE DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO

“Sabiamos que nos iba a facilitar la gestion

del talento, pero la informacion y el detalle

del que disponemos es mayor al que espe-
rabamos”

Eugenio de Miguel

Director de RRHH

Aquaservice

equygo humano

Soluciones innovadoras en recursos humanos



