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DIGITALIZACION

Equipo Humano te propone un universo de
propoésitos para que puedas plantear tus metasy
oportunidades que se abren a partir de 2021.

Te invitamos a que juegues con nosotros/as, y

te ayudamos a crear tu universo de propdsitos en
gestion de personas para este nuevo afio.

Tu propésito para el 2021 sera:

Tus metas en 2021 se dirigen hacia:
(Rodea con un circulo)
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Rodea con un circulo los regalos que te gustaria

Generar una transformacion
hacia el cambio

Crear un modelo de
evaluacion del desempefio

Redefinir nuestra
mision, visién y valores.

Difundir nuestra
cultura corporativa

Mejorar nuestra
orientacion al cliente

Disefiar una experiencia
de empleado

Implementar el
aprendizaje continuo

Detectar y mapear
el talento

Crear un modelo de
negocio sostenible

Mejorar el
trabajo en equipo

conseguir en 2021.
Disefiar politicas de
planes de carrera

Mejorar el liderazgo de los
mandos intermedios

Digitalizar la
gestion de personas

Aumentar la conciliacién
entre departamentos

Implementar planes
de igualdad

Formar en
habilidades directivas

Conocer el
clima laboral

Reorganizar la empresa
para que sea mds flexible

Desarrollar planes de
retribucion variable

Dar reconocimiento
v feedback continuo
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de la eleccién de estos regalos.



