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LO
S H
UMANOS DE EQUIPO HUMANO

TE DESEAMOS UNAS FELICES FIESTA
S

¡Nuevo año, nuevas oportunidades!

Equipo Humano te propone un universo de 
propósitos para que puedas plantear tus metas y 
oportunidades que se abren a partir de 2021. 

Te invitamos a que juegues con nosotros/as, y 
te ayudamos a crear tu universo de propósitos en 
gestión de personas para este nuevo año.

PROPÓSITOS:

Conceptos para experimentar en 2021
Rodea con un círculo los regalos que te gustaría 

conseguir en 2021.
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Tu propósito para el 2021 será:

¿Cómo lo inspirarás?

¿Cuál será tu primera decisión para el propósito?

¿Qué cambiarás para conseguirlo?

Tus metas en 2021 se dirigen hacia:
(Rodea con un círculo)

COMUNICACIÓN DESEMPEÑO TALENTO

ORGANIZACIÓN CAPACITACIÓN EQUIPO DESARROLLO CAPTACIÓN

SALUD
Y BIENESTARDIGITALIZACIÓN
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Explica el POR QUÉ
de la elección de estos regalos.
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Mejorar el liderazgo de los
mandos intermedios

Diseñar políticas de
planes de carrera

Digitalizar la
gestión de personas

Aumentar la conciliación
entre departamentos

Implementar planes
de igualdad

Formar en
habilidades directivas

Crear un modelo de
evaluación del desempeño

Generar una transformación
hacia el cambio

Redefinir nuestra
mision, visión y valores.

Difundir nuestra
cultura corporativa

Mejorar nuestra
orientación al cliente

Diseñar una experiencia
de empleado

Reorganizar la empresa
para que sea más flexible

Conocer el
clima laboral

Desarrollar planes de
retribución variable

Dar reconocimiento
y feedback continuo

Detectar y mapear
el talento

Implementar el
aprendizaje continuo

Crear un modelo de
negocio sostenible

Mejorar el
trabajo en equipo


