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La reciente modificacion que los RD 901/2020 y, principalmente, el RD
902/2020 recoge la necesidad de llevar a un registro retributivo asi como
el alcance de la auditoria retributiva, de especial incidencia para aquellas
empresas obligadas a disponer de un plan de igualdad.

El registro retributivo persigue fomentar la igualdad salarial a reducir la
brecha en funcién del género a través del acceso de la representacion legal
de las personas trabajadoras a la informacion retributiva desglosada y prome-
diada.

En esta linea, las auditorias salariales cumplen con el propdsito de proporcio-
na informacion suficiente, racional y adecuada sobre la aplicacion efectiva del
principio de igualdad de trato y prevenir situaciones de riesgo discriminato-
rio, introduciendo el principio de igualdad retributiva por trabajo de igual valor.

Asi, la valoracién de puestos de trabajo se recoge como la herramienta
para realizar una estimacion global de todos los factores que concurren
en un puesto de trabajo, permitiendo asignar una puntuacion o valor nume-
rico al mismo, sentando la base para comparar los puestos de trabajo de una
misma organizacion, de acuerdo a criterios objetivos.
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/QUE VOY A CONSEGUIR CON ESTA FORMACION?

El curso “Auditorfa retributiva y valoracion de puestos de trabajo” persigue po-
ner a disposicion del alumnado y sus empresas la metodologia de valoracién
de puestos de trabajo desarrollada por Equipo Humano para su auto-apli-
caciony la elaboracion de la auditoria retributiva de aplicacion por la reciente
normativa legal.

En este curso, aprenderas nuestra metodologia para poder valorar los pues-
tos de trabajo de tu organizacién y poder comparar los puestos de trabajo
para la elaboracion de la auditorfa retributiva.

Para hacerlo aun mas facil, con tu matricula al curso obtendras una licencia
anual para nuestro software TALENT que te permitira realizar online las

valoraciones de puestos y obtener los datos clave recogidos en la auditorfa
retributiva.

/QUE CONTENIDOS TIENE?

1. Obligaciones de la empresa: registro salarial y auditoria retributiva.
2. Como elaborar un registro salarial.

3. Como elaborar una auditorfa retributiva.

4. Valoracion de puestos de trabajo: modelo Equipo Humano.

5. Como valorar los puestos de trabajo con TALENT.

6. Generacion de informes y analisis para la auditoria retributiva.

DESARROLLO DEL CURSO:

Dado que durante el curso utilizaremos el software TALENT, 10 antes del cur-
SO, contactaremos contigo para ayudarte a cargar los datos de tu empresa
que necesitaras para realizar la valoracion de puestos de trabajo y la auditoria
retributiva.

Asi, durante el curso, podras acceder al software con los datos reales de tu
empresa y aprender la metodologia de Equipo Humano en ejemplos rea-
les.
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Recibiras un acceso exclusivo para tu empresa a nuestra herramienta, con la
cual realizar la valoracién de puestos de trabajo y poder consultarla durante
12 meses.

Tras la formacién, dispondras de dos sesiones de seguimiento (1h de dura-
cion cada una) con una persona experta para ayudarte en todo aquello que
necesites.

La licencia tendra una vigencia de 12 meses.

Pasados estos 12 meses podras optar entre descargar toda la informacion o
solicitar una renovacion de la licencia.

RAFAEL DELICADO:

Profesional con 15 afios de experiencia en la implan-
tacion de politicas de desarrollo de recursos huma-
nos:

| - Experto en gestion de talento y retribucion variable.
- Formacion.

- Outplacement.

- Gestion de proyectos, subvenciones y licitaciones
publicas.

RESPONSABLE CONSULTORIA EQUIPO HUMANO:

Implantacion de proyectos de desarrollo y formacion en clientes de entre 50
y 1.700 empleados. Responsable de un equipo de consultores, encargado del
disefio de soluciones a medida, gestionando y llevando a cabo proyectos en
las siguientes areas:

Gestion del Talento: Descripcion de puestos de trabajo y procedimientos, dise-
fio sistemas de Evaluacion del Desempefio.

Gestion por Competencias, implantacion de Sistemas de Retribucion Variable,
estudios de Climay Cultura Organizacional, definicion Mision, Vision y Valores.

Organizacion y estrategia: evaluacion de cargas de trabajo, disefio de modelo
de negocio, elaboracion de planes estratégicos, definicion de propuesta de
valor.

Formador en materia de empleo, compensaciones y valoracion de
puestos, evaluacion del desempefio.
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