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\\// B 96 346 85 80
I:O R M AC ‘ O N www.equipohumano.com
info@equipohumano.com

Servicio de emergencias 24 horas
para paliar tus necesidades formativas.

Llama gratuitamente a los humanos de Equipo Humano.
Te escuchamos y resolvemos tus dudas.
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96 346 8580

Hemos formado con éxito a mas
de 15.000 humanos durante estos

20 anazos.

NUESTRA METODOLOGIA.

Nuestras formaciones se alejan de las tradicionales de antano.
Se aprende mucho mas haciendo y la trasferencia al puesto es

inMmediata.

FORMACIONES EXPERIENCIALES.

I. Liderazgo y hablidades directivas. pagina 05

2. Metodologias Agiles. ragina 12
3. Soft Skills: Habilidades comunicativas. ragina i3
4. Habilidades para la gestion y adaptacion al cambio. pagina 16

5. Habilidades interpersonales. pagina 18

CREA TU PROPIO PROYECTO DE FORMACION.



Formacion
learning by doing.

En Equipo Humano
realizamos formacion bajo
la metodologia “learning by
doing”.

Pensamos que se aprende
mucho mas haciendo y la
transferencia al puesto es
inmediata.

El punto de partida es
proponer actividades donde
Vivir una experiencia (sentir),
percibir lo sucedido desde
diferentes puntos (observar),
analizar y aportar una vision
profesional (reflexionar)
para finalmente plantear
propuestas con las que
comprometerse (actuar).

ESTA METODOLOGIA LA APLICAMOS

TU DECIDES CUAL ES EL MAS
ADECUADO PARA TU ORGANIZACON.

EN 3 ESCENARIOS DIFERENTES.

@ — | Soluciones innovadoras en gestion de personas
ANEROS

Formacion experiencial

EN SALA.

Nuestras formaciones Indoor se
alejan de las tradicionales clases de
antano, porgue se aprende mucho
mMas haciendo vy la trasferencia al
puesto es inmediata.

Cada empresa con la gue
colaboramos es especial y
desarrollamos desce cero cada
accion formativa: desde su vision y
hacia su mision.

Formacion experiencial

OUTDOOR TRAINING.

El Outdoor Training es una
formacion realizada en contextos
Unicos y originales donde se aplica
una metodologia de aprendizaje
eminentemente practica.

Se llevan a cabo en un entorno
diferente, porque asi los
participantes se desinhiben del

papel que desarrollan en la empresa.

Esto provoca en |os participantes
una superacion de sus limitaciones
para hacer frente a una serie de
“retos”, que les llevaran a conseguir
objetivos que posiblemente nunca
creyeron ser capaces de conseguir.

¢cCudnto crees que puedes
aprender en un outdoor?

963468580 O

Formacion experiencial

EN STREAMING.

. Por gué no unir la formacion
experiencial al mundo virtual?

Nosotros lo hacemos unificando tres
criterios basicos.

La metodologia, la organizacidny
la tecnologia, para conseguir unas
formaciones online que consigan
l0os Mismos resultados que en las
formaciones presenciales.

Creamos universos virtuales
(apocalipsis, castillos magicos,
competiciones deportivas..) donde
lOos participantes avanzan por
historias trepidantes, guiados por
las competencias que la empresa
desea desarrollar.

Descubre nuestra formacion
online experiencial.



https://youtu.be/ay6NDqFZ4eM

Blogue 1:
Liderazgoy
habilidades directivas.

CAPACIDAD
DE ANALISIS
Y TOMA DE
DECISIONES
AGILES:

f ZO equijgo humano
—— Soluciones innovadoras en gestién de personas

ANEROS

Con una toma de decisiones agil, los lideres de tu
empresa seran capaces de resolver los retos provocados
por el entorno VUCA en el que nos encontramos.

:CUales son las claves de esta formacion?
Propiciar la reflexion y el analisis sobre ser agil y la practica de la agilidad.

Propiciar la reflexion y el analisis sobre los nuevos modelos organizativos
para ser rapidos, agiles y valorar: ; Hasta donde queremos llegar?.

Valorar respecto a los nuevos modelos organizativos cOmo se plantea un
proceso de toma de decisiones.

Conocer la practica de un proceso de toma de decisiones alineado con el
modelo organizativo de la empresa.

963468580 O

Estamos enamorados de los
amigos gue confian en los
humanos de Equipo Humano:

O
acteco

STIAL

ainia

centro tecnolégico
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Blogue 1
Liderazgoy
habilidades directivas.

LIDERAZGO
LIQUIDO.
LIDER DE
EQUIPOS

Y SUS

CAMBIOS.

QO equijpo humano
—— Soluciones innovadoras en gestién de personas
ANEROS

¢Quieres que tus mandos intermedios sean expertos/as
en liderar sus equipos y sus cambios?

. ENn qué consiste el programa de liderazgo liquido?

Fundamentos y estilos de liderazgo: Examinamos las cualidades de cada
participante como lider generador de cambios, y desarrollamos todo su
potencial, a traves de un plan de mejora.

Analisis de la realidad corporativa: Es necesario profundizar en el
funcionamiento de la organizacion. Asi, adecuamos el estilo de liderazgo y |a
estrategia mas adecuada segun cada situacion.

Comunicacidn, participacion y talento: Analizamos cual es la gestion
Interna de |las relaciones personales, a través de la comunicacion, la empatia
y la asertividad.

Gestion de equipos: Trabajamos la gestion de equipos, desde su creacion y
desarrollo, hasta la transformacion en equipos de alto rendimiento, y cOmo
liderarlos de forma efectiva. Aprendemos a crear circulos colaborativos,
disenar planes de formacion y desarrollo personal.

Generacién de cambios: Gestionamos el cambio de forma eficaz para poder

ofrecer soluciones trasversales al conjunto de la organizacion.

963468580 O

Estamos enamorados de |os
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

v

umivale
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96 346 8580

Blogue-1: Estamos enamorados de |os
Liderazgoy amigos que confian en los
habilidades directivas. humanos de Equipo Humano:

O

WIN TO WIN: La empatia y el entendimiento de las motivaciones propias y TQYS”US
¢COMO
NEGOCIAR
DE MANERA
EFECTIVA?

ajenas genera nuevos caminos en la estrategia y proceso de una
negociacion.

. Qué objetivos persigue esta formacion? AITANA

Tecnologia | Innovacidn Compromisd

Aprender a identificar las habilidades propias del negociador y la gestion
I D de las emociones en el proceso.

{ & . F-
'-h ol
K —
i
|

iy

Conocer el Modelo Harvard en la negociacion y su puesta en practica.

|dentificar las claves del éxito en la negociacion: la importancia de la m
creatividad dentro del desarrollo del proceso. meiliaria

ANITIN

Q@ equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas
ANEROS
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@ 2@ | equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas

ANEROS

No basta con tener equipos con un buen funcionamiento.
Necesitamos equipos comprometidos, capacitados, motivados,
comunicativos, con actitud y habituados a cumplir objetivos.

cQué consiguen mis equipos con INVICTUS?

Comprender la importancia del liderazgo en la formacion de equipos de
trabajo eficaces.

Proporcionar a los participantes las herramientas clave para la conversion
de un equipo de trabajo en un equipo de alto rendimiento.

INFOGRAFIA: Diferencias
entre un grupo y un equipo.

Descubre INVICTUS
en video.

O

O

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los

humanos de Equipo Humano:

O

uasrervice
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https://youtu.be/xgtjSdJqb2A
https://www.equipohumano.com/diferencias-entre-un-grupo-y-un-equipo/

Blogue 1:
Liderazgoy
habilidades directivas.

LIDERGO:
LIDERAZGO
COMPARTIDO

52 O equipo humano
Soluciones innovadoras en gestién de personas

—
ANEROS

Apostamos pues por el liderazgo transformador para preparar
al lider del futuro, capaz de volcar sus cualidades hacia la
transformacion de personas y organizaciones.

cQué pretendemos con esta formacion?

Generar un espacio a traves del cual los participantes puedan comprender
la vision de la empresa, y por ende, su estrategia. Esto quizas, conlleve
transformar el sentido y la practica que se tiene de la forma de gestionar y
auto-gestionarse como equipo/s de trabajo.

Trabajar y/o desarrollar una actitud que acompane la vision y/o necesidad de
un liderazgo compartido y las competencias propias que exige el ejercicio
del mismo, primero para cada uno de los participantes para luego trasladarlo
al/ los equipos.

Descubre un programa
completo de LiderGo.

963468580 O

Estamos enamorados de |os
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

v
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https://docsend.com/view/gsa45vm

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

O

Planificacién y disefio chocan con la ejecucién, porque quienes Huhtamaki
deben implementarlo no estan capacitados ni empoderados para

ese nuevo rol que deben desempenar.

ITHETITRTD oW

L | IBY | oo st

PE VALENGQIA

HACIA EL
NEGOCIO.

cQué pretendemos con esta formacion?

Integrar los objetivos estratégicos en su plan operativo estableciendo metas
y nuevos desafios.
I

Medir logros: KPI's con foco en la satisfaccion del cliente.

Retroalimentar la estrategia elevando los inputs de actividad, convirtiéndolas mazn)
en propuestas viables.

Mejorar procesos internos de su unidad para ganar en eficiencia.
Transformar amenazas en oportunidades.

Desarrollar su capacidad de gestion del cambio.

@ 2@ | equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas

ANEROS



Blogue T
Liderazgoy
habilidades directivas.

CREATIVIDAD

aRARA NO
"CREATIVOS.

i,

1

@ 2@ | equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas

ANEROS

cSabes que aplicar la creatividad a la gestion de personas es la
mejor solucidon en estos momentos de incertidumbre?

cQuée descubriras en esta formacion?

Podras descubrir gue todos somos creativos, gue Nosotros Mismos Nos
ponemos barreras.

Analizaras tus propias fortalezas sobre creatividad.

Desarrollaras el hemisferio derecho de tu cerebro para potenciar la
creatividad.

Conocerasy pondras en practica diferentes técnicas de creatividad.

Descubre un programa
completo de LiderGo.

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

O

LLADRO

Xk

IMPORTACO

& INDUSTRIAS

ASLIGRE



Blogue 2:
Metodologias agiles:
cComo las uso?

AGILE EN
GESTION DE
PERSONAS

E 2@ equipo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas

ANEROS

Cliente interno, procesos, empatizar, ser cercano al cliente,
disehar para mostrar y prototipar... serian algunas de las claves a
llevar a cabo para utilizar “Agile” en la gestion de personas.

cQué objetivos tiene esta formacion?
Conocer la diferencia entre “ser agil’ y la puesta en practica de la agilidad.

Aplicar los fundamentos de una cultura agile a la gestion de personas dentro
de una organizacion.

Desarrollar los nuevos modelos de organizacion y gestion a traves de
metodologias y frameworks de escalado de proyectos que facilitan la
optimizacion de recursos y la mejora de los resultados.

963468580 O

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

O

il
BALEARIA

VIROSQUE

O




Blogue 3:
Soft skills.
Comunicacion.

YO GANO,
TU GANAS,
TODOS
GANAMOS:
COMUNICA-

CION
EFECTIVA

2@ equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas

ANEROS

Como dijo Eugenio D'Ors: “Entre dos explicaciones, elige la mas
clara; entre dos formas, la mas sencilla; entre dos expresiones, la
mas breve”.

cQué tipo de comunicacion trabajamos?

A traves de esta formacion se trabajara con los participantes dos vertientes
necesarias para lograr una comunicacion efectiva:

Una comunicacion eficaz, que permita que el objetivo de los mensajes
transmitidos se cumpla satisfactoriamente para obtener un dialogo exitoso.

Y, una comunicacion asertiva, que permita mantener un ambiente
comprensivo y empatico durante la transmision de estos mensajes gracias a
una correcta inteligencia emocional.

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

O

BRICO
DEPOT

EMIARCO
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96 346 8580

Estamos enamorados de los
Soft skills.”, amigos que confian en los
Comuni€ation: humanos de Equipo Humano:

. o
@ o
PALABRAS =5 ’:)h, ¢Como puedo aplicar las técnicas de asertividad a la hora de

CON solicitar un cambio de conducta en el otro?

AMORTIGUADO )
ASERTIVIDAD " | | Ny
, Gl meno

cQué objetivos tiene esta formacion?
FUpe

Blogue 3:

ldentificar los estilos de comportamientos en una comunicacion.

ldentificar cual es el perfil de un comunicador asertivo.

Aprender técnicas de asertividad y feedback. EDEM

Esruela de Emnresarins

£ ] EROSKI

@ | equupo humano @
ANEROS




96 346 8580

Bl ] R W AT e Estamos enamorados de los
L Softskillsy T TR S e e amigos gque confian en los
i Comunieacions 1 2 | humanos de Equipo Humano:

O

¢Como puedo aplicar las técnicas de asertividad a la hora de ' D

* CUENTAM

YO TE SIGO _ solicitar un cambio de conducta en el otro? global omnium

'COMUNICACION

. L . . EMVMT
cQue objetivos tiene esta formacion? —lAL A

VALEMNLCLA

Aprender las claves para generar un buen mensaje.

Descubrir la importancia de la Programacion Neurolinguistica para generar
comunicacion con impacto, atendiendo a factores como:

————

e
- Rapport. Grupo Montalt
- Estilos de aprendizaje.

- Reglas de persuasion basadas en un indice de soluciones.

<L

Q@ equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas
ANEROS
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Blogue 4:
Adaptacion y gestion
del cambio.

FLEXIBILIDAD
Y ADAPTACION
AL CAMBIO.

E 2@ equijpo humano
Soluciones innovadoras en gestién de personas

—
ANEROS

Es vital aprovechar la dindmica de los equipos de trabajo y forjar
una visidon compartida, viva y en constante cambio para adaptarse
a la velocidad del mercado.

. Qué buscamos en esta formacion?

Generar un espacio de reflexion que promueva en los participantes
la importancia de concebir los retos, las nuevas situaciones como
oportunidades.

Despertar en los participantes su implicacion en el cambio y la mejora,
comprendiendo el sentido de urgencia y la necesidad de ser parte de una
vision compartida del cambio.

Desarrollar en los participantes competencias personales y grupales
necesarias para hacer frente a los nuevos retos.

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

O

HINOJOSA

PACHAGMNG S0LUTIONS

GRUPO
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Blogque 4.
Adaptacion y gestion
del cambio.

+

EL DRAGON
DEL CAMBIO:
GESTION E
IMPLANTACION

DEL CAMBIO.
S

Q@ equijpo humano
— Soluciones innovadoras en gestién de personas
ANEROS

La gestidon del cambio se convierte en una competencia
fundamental para empresas que estan en proceso de
transformacion, donde las personas son la clave del éxito.

¢cQué consiguen tus equipos con esta formacion?

Generar un espacio a traves del cual los participantes comprendan el rol de
las personas en el manejo del cambio.

Propiciar la reflexion y el analisis de la necesidad de desarrollar actitudes
adecuadas que faciliten el cambio y/o transformacion en la empresa.

Despertar la implicacidn con el cambio y la mejora.

Desarrollar competencias personales necesarias para hacer frente a los
NuUevos retos.

Potenciar gue las mismas personas adopten el rol de “embajadores” del
cambio.

Descubre “El cuaderno del dragon del cambio.”
Libro escrito por Jose Enrique Garcia.

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los
humanos de Equipo Humano:

KINEPOLIS |

&'GCr SA

GRUPD

Bjisaval

pinturas


https://www.equipohumano.com/cuaderno-del-dragon-del-cambio/

963468580 O

Blogue 5:
Habilidades
Intrapersonales.

Estamos enamorados de los
amigos gue confian en los
humanos de Equipo Humano:

O

PARA, PIENSA A veces la diferencia esta en invertir tiempo en respirar. Tomar ﬁfIST'JL':IE_mﬂu._
\4 ACTOA' perspectiva y continuar escribiendo el guion de tu dia a dia, con

¥, buena letra.
GESTION
EMOCIONAL EN
SITUACIONES cQué objetivos tiene esta formacion? C ILUNION

DE TENSION. Aprender a identificar como influyen las emociones en situaciones de
estrés y tension.

|dentificar |la relacidn que se establece entre emocidén- pensamiento y

reaccion para poder trabajar mecanismos de gestion positiva de las mismas. 1:?!-'
Iniciar la bUusgqueda de oportunidades para re-descubrirse y desarrollar DACSA

al maximo sus destrezas, que les permitan sentirse y motivados/as y
proyectarse de forma positiva.

Aplicar herramientas para generar una vision positiva de si mismos/as, y
confianza en sus fortalezas y habilidades.

QO equijgo humano
—— Soluciones innovadoras en gestién de personas
ARNEROS



"Bloque 5
Habilidades
Intrapersonales.

REINVENTAR Y

‘REINVENTARTE:

LA PUESTA
EN PRACTICA

DE LA
RESILIENCIA.

@ | equqzro humano
ANEROS

A veces la diferencia esta en invertir tiempo en respirar. Tomar
perspectiva y continuar escribiendo el guion de tu dia a dia, con
buena letra.

cQué pretendemos en esta formacion?

Desarrollar la capacidad para hacer planes realistas y seguir los pasos
necesarios para llevarlos a cabo.

Crear una vision positiva de uno mismo, y confiar en tus propias fortalezas
y habilidades.

Incentivar la bUsqueda de oportunidades para descubrirse y/o re-
descubrirse y desarrollar al maximo sus habilidades o nuevas habilidades
y destrezas, que les permitan sentirse y motivados/as y proyectarse de forma
positiva.

96 346 8580

Estamos enamorados de los
amigos que confian en los

humanos de Equipo Humano:

O

? GrupoTragsa

Garantfa Profesional. Servicio Publico

HONEYGREEN™

Innovation by nature
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